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Soluciones Actividades

Tema 1
Actividad 1

En el Anexo I del Real Decreto 1299/2006, de 10 de no-
viembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades 
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se esta-
blecen criterios para su notificación y registro, y en el Real 
Decreto 257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifica el 
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que 
se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el 
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para 
su notificación y registro, no se contempla como enfermedad 
profesional la dermatitis de contacto producida por la tiza, 
pero se ha probado su origen laboral, y podemos considerar 
la afección como un accidente de trabajo. 

Recordemos lo que, al respecto, se indica en el artículo 156 
de la Ley General de la Seguridad Social:

[…].

2. Tendrán la consideración de accidentes de trabajo:

[…].

e) Las enfermedades, no incluidas en el artículo siguiente, 
que contraiga el trabajador con motivo de la realización 
de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad 
tuvo por causa exclusiva la ejecución del mismo.

[…].
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Actividad 2

La situación indicada constituye un accidente de trabajo, ya 
que se trata de una lesión corporal que Manuel ha sufrido 
con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecuta por 
cuenta ajena. Se tiene en cuenta lo que, al respecto, se dispo-
ne en el artículo 156 de la Ley General de la Seguridad Social:

[…].

2. Tendrán la consideración de accidentes de trabajo:

[…]

c) Los ocurridos con ocasión o por consecuencia de las tareas 
que, aun siendo distintas a las de su grupo profesional, 
ejecute el trabajador en cumplimiento de las órdenes 
del empresario o espontáneamente en interés del buen 
funcionamiento de la empresa.

[…]

Actividad 3

Deben designarse por y entre los representantes del personal, 
dos trabajadores/as como Delegados/as de Prevención. En el 
artículo 35 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, se 
señala lo siguiente:

[…]

2. Los Delegados de Prevención serán designados por y entre 
los representantes del personal […], con arreglo a la siguiente 
escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevención.

[…]

Por otro lado, se constituirá un Comité de Seguridad y Salud, 
ya que la empresa cuenta con 52 empleados/as. Este 
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Comité estará integrado por los dos Delegados/as de Preven-
ción y dos representantes de la empresa (uno de ellos puede 
ser María). En el artículo 38 de la Ley, se indica lo siguiente:

[…]

2. Se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas 
las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o más 
trabajadores.

El Comité estará formado por los Delegados de Prevención, 
de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en 
número igual al de los Delegados de Prevención, de la otra.
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Tema 2
Actividad 1

La prevención se encuentra integrada en la empresa cuando 
cada nivel jerárquico se ocupa de sus funciones teniendo en 
cuenta los objetivos y principios preventivos, y cuando en el 
desarrollo de cada actividad o tarea se aplican las considera-
ciones preventivas necesarias.

Velar por la seguridad y salud laboral es responsabilidad de 
todas las personas que forman parte de la empresa, cada una 
en su respectivo ámbito de actuación.

Actividad 2

Teniendo presente que no hay una única respuesta válida a 
esta actividad, proponemos como solución utilizar como refe-
rencia el modelo recogido en la Guía técnica con orientacio-
nes para la elaboración de un documento único que contenga 
el plan de prevención de riesgos laborales, la evaluación de 
riesgos y la planificación de la actividad preventiva “Simplifi-
cación documental”, elaborada por el Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) y publicada en su sitio 
web (www.insst.es).
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Observaciones:

1. Se trata de la evaluación que puso de manifiesto la 
necesidad de adoptar algunas de las medidas expuestas a 
continuación.

2. Más importante que la forma de expresar la conclusión de 
la evaluación (por ejemplo, “riesgo grave”) es la relación 
entre dicha conclusión y los plazos de adopción de las 
medidas preventivas correspondientes (véase la observa-
ción nº 5).

3. Referencia al informe de evaluación adjunto. Para decidir 
mejorar un puesto basta una evaluación “por apreciación 
profesional”.

4. El “Servicio de prevención” o “la empresa” (haciéndose 
constar, en su caso, la unidad responsable).

5. Es fundamental que el Servicio de prevención asesore al 
empresario a la hora de fijar el plazo de implantación de 
la medida.

6. En los casos en los que sea racionalmente cuantificable.

7. Por ejemplo, mejorar la supervisión, implantar un “recurso 
preventivo” o cambiar las funciones preventivas de una 
unidad.

8. Como, por ejemplo, sustituir o modificar un equipo o 
proceso, o cambiar el diseño de un puesto o la organiza-
ción del trabajo. En cualquier caso, las medidas deben ser 
concretas (carece de sentido indicar, por ejemplo, “que se 
aplique el RD XXX”).

9. Por ejemplo, un examen “de aptitud” o para investigar una 
posible “afectación” (la vigilancia periódica está en la tabla 
anterior).

10.  Para poder incluir, cuando proceda, medidas tales 
como el cambio de puesto de trabajo, por ejemplo.

11. Fecha de adopción de la medida y referencia al infor-
me, en su caso. En el caso concreto de un examen de 
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salud, el informe debe limitarse a las conclusiones / 
recomendaciones médicas (“aptitud” para el puesto, la 
conveniencia de un cambio, etc.).

Actividad 3

Partiendo de la base de que no hay solo una respuesta válida 
a esta actividad, proponemos como solución el modelo de 
formulario incluido en la Nota Técnica de Prevención NTP 
442: Investigación de accidentes-incidentes: procedimiento, 
publicada en el sitio web del Instituto Nacional de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (INSST).
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Fuente de las imágenes: NTP 442: Investigación de accidentes-
incidentes: procedimiento del Instituto Nacional de Seguridad y Salud 

en el Trabajo
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Tema 3
Actividad 1

Las Fuerzas Armadas tienen una regulación especial en esta 
materia. En ese sentido, la propia Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de prevención de Riesgos Laborales establece que 
no se aplicará en aquellas actividades de las Fuerzas Armadas 
cuyas particularidades lo impidan en el ámbito de las funcio-
nes públicas. No obstante, la Ley 31/1995 indica que inspirará 
la normativa específica que se dicte para regular la protección 
de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus 
servicios en las indicadas actividades.

Actividad 2

La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
contará con un Presidente y cuatro Vicepresidentes, uno por 
cada uno de los grupos que la integran. La Presidencia de la 
Comisión corresponderá al Secretario general de Empleo y 
Relaciones Laborales, recayendo la Vicepresidencia atribuida 
a la Administración General del Estado en el Subsecretario de 
Sanidad y Consumo.

Actividad 3

El Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
se desplegará en la totalidad del territorio español. En ese 
sentido, cuenta con:

- Una estructura central, compuesta por:

· Un Consejo Rector y un Director, como órganos de 
dirección.
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· Un Consejo General Consultivo, como órgano de 
participación institucional en las materias relativas al 
Organismo.

- Una estructura territorial, que se desarrollará reglamenta-
riamente. En ese sentido, en cada Comunidad Autónoma 
existirá una Dirección Territorial, cuyo titular se designará 
con la participación de la Comunidad en los términos 
previstos en el convenio de colaboración, y a quien corres-
ponderá, además de las funciones que se establezcan 
reglamentariamente, la interlocución permanente con las 
autoridades de esta conforme lo establecido en el referido 
convenio.

Teniendo ello en cuenta, el esquema podría ser el siguiente:
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Soluciones Test de Repaso

1. b) Creación de un servicio de prevención comunitario

2. c) El que es consecuencia de una imprudencia temera-
ria del trabajador/a

3. b) Deben encontrarse recogidas en el cuadro de enfer-
medades profesionales del Real Decreto 1299/2006

4. d) Todas las respuestas anteriores son correctas

5. c) Fabricación de calzado

6. b) En una empresa de hasta 10 trabajadores/as

7. d) Los/as Delegados/as de Prevención

8. a) Los procesos técnicos, la organización del trabajo y 
las condiciones en que se desarrolla el trabajo

9. c) Calificación de los peligros

10. c) Solo es necesario documentar el análisis del sistema 
de prevención si la empresa tiene más de 50 trabaja-
dores/as

11. c) Se debe identificar a la persona culpable de que 
ocurriera el suceso

12. c) Las evaluaciones que se desarrollan por iniciativa del 
empresario/a
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13. a) Trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable

14. d) Doce meses siguientes al momento en que se 
disponga de la planificación de la actividad preven-
tiva

15. d) Seis o más trabajadores

16. c) Las respuestas a) y b) son correctas

17. d) Recurriendo a un servicio de prevención mixto

18. c) Dependencia, objetividad e igualdad de trato y discri-
minación positiva en el ejercicio de la función inspec-
tora

19. d) Nueve meses

20. c) Cuatro años
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