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Soluciones Actividades

Tema 1

En el Anexo | del Real Decreto 1299/2006, de 10 de no-
viembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se esta-
blecen criterios para su notificacién y registro, y en el Real
Decreto 257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifica el
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para
su notificacién y registro, no se contempla como enfermedad
profesional la dermatitis de contacto producida por la tiza,
pero se ha probado su origen laboral, y podemos considerar
la afeccién como un accidente de trabajo.

Recordemos lo que, al respecto, se indica en el articulo 156
de la Ley General de la Seguridad Social:

[...].

2. Tendrén la consideracién de accidentes de trabajo:

[...].

e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente,
que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion
de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad
tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo.

[...].
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Actividad 2

La situacién indicada constituye un accidente de trabajo, ya
que se trata de una lesién corporal que Manuel ha sufrido
con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por
cuenta ajena. Se tiene en cuenta lo que, al respecto, se dispo-
ne en el articulo 156 de la Ley General de la Seguridad Social:

[...].
2. Tendran la consideracién de accidentes de trabajo:

[...]

) Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas
que, aun siendo distintas a las de su grupo profesional,
ejecute el trabajador en cumplimiento de las 6rdenes
del empresario o espontdneamente en interés del buen
funcionamiento de la empresa.

[...]

Actividad 3

Deben designarse por y entre los representantes del personal,
dos trabajadores/as como Delegados/as de Prevencioén. En el
articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
sefala lo siguiente:

[...]

2. Los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre
los representantes del personal [...], con arreglo a la siguiente
escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.
[...]

Por otro lado, se constituira un Comité de Seguridad y Salud,
ya que la empresa cuenta con 52 empleados/as. Este
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Comité estara integrado por los dos Delegados/as de Preven-
cién y dos representantes de la empresa (uno de ellos puede
ser Marfa). En el articulo 38 de la Ley, se indica lo siguiente:

[...]

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas
las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién,
de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en
nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.
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Tema 2

La prevencién se encuentra integrada en la empresa cuando
cada nivel jerarquico se ocupa de sus funciones teniendo en
cuenta los objetivos y principios preventivos, y cuando en el
desarrollo de cada actividad o tarea se aplican las considera-
ciones preventivas necesarias.

Velar por la seguridad y salud laboral es responsabilidad de
todas las personas que forman parte de la empresa, cada una
en su respectivo dmbito de actuacion.

Actividad 2

Teniendo presente que no hay una (nica respuesta valida a
esta actividad, proponemos como solucién utilizar como refe-
rencia el modelo recogido en la Guia técnica con orientacio-
nes para la elaboracién de un documento tnico que contenga
el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva “Simplifi-
cacion documental”, elaborada por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) y publicada en su sitio
web (www.insst.es).
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Observaciones:

1. Se trata de la evaluacion que puso de manifiesto la
necesidad de adoptar algunas de las medidas expuestas a
continuacion.

. Mas importante que la forma de expresar la conclusién de
la evaluacién (por ejemplo, “riesgo grave”) es la relacién
entre dicha conclusién y los plazos de adopcion de las
medidas preventivas correspondientes (véase la observa-
cion n? 5).

. Referencia al informe de evaluacién adjunto. Para decidir
mejorar un puesto basta una evaluacion “por apreciacion
profesional”.

. El “Servicio de prevencion” o “la empresa” (haciéndose
constar, en su caso, la unidad responsable).

. Es fundamental que el Servicio de prevencién asesore al
empresario a la hora de fijar el plazo de implantacién de
la medida.

6. En los casos en los que sea racionalmente cuantificable.

7. Por ejemplo, mejorar la supervisién, implantar un “recurso

preventivo” o cambiar las funciones preventivas de una
unidad.

. Como, por ejemplo, sustituir o modificar un equipo o
proceso, o cambiar el disefio de un puesto o la organiza-
cion del trabajo. En cualquier caso, las medidas deben ser
concretas (carece de sentido indicar, por ejemplo, “que se
aplique el RD XXX").

. Por ejemplo, un examen “de aptitud” o para investigar una
posible “afectacion” (la vigilancia periédica estd en la tabla
anterior).

10. Para poder incluir, cuando proceda, medidas tales
como el cambio de puesto de trabajo, por ejemplo.

Fecha de adopcién de la medida y referencia al infor-
me, en su caso. En el caso concreto de un examen de
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salud, el informe debe limitarse a las conclusiones /
recomendaciones médicas (“aptitud” para el puesto, la
conveniencia de un cambio, etc.).

Actividad 3

Partiendo de la base de que no hay solo una respuesta valida
a esta actividad, proponemos como solucién el modelo de
formulario incluido en la Nota Técnica de Prevencion NTP
442: Investigacion de accidentes-incidentes: procedimiento,
publicada en el sitio web del Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INSST).
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MODELQ DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

1. DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos nombre

Antigiiedad: En la empresa (meses) Dj:‘ En el puesto (meses) Dj:‘

Administracién

Edad [ T |  Tipo de contrato Ocupacién

A cumplimentar por

Categoria profesional:

2. DATOS DEL SUCESO

Fecha [ [ [T 171 Hora del suceso [ | | de trabajo (1%, 2 [
Testigos
Estabaen supuesto: [ ]SI [JNO  Era su trabajo habitwal: ]S [JNO

Forma en que se produjo:

Agente material:
Parte del agente:

3. DATOS DE LA INVESTIGACION
Fecha [ [T [ T[]

Personas entrevistadas

Descripcion del accidente:

A cumplimentar por el Mando Directo

4. CAUSAS DEL ACCIDENTE
(Descripcion literal. Previ asu i ion estudiar el Analisis Causal que se expone al dorso)

Materiales| | Ambiente y lugar [ ] Individuales| ] Organizativas ||
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ANALISIS CAUSAL (Estudiar la posible existencia/incidencia de los distintos factores causales)

1. CONDICIONES MATERIALES DE TRABAJO
Maquinas

- Organos maviles alejados del punm de operacidn accalb]es
- Zona de operacidn

- Sistema de mando incorrecto (ar[anque.s intempestivos, anulacidn
de protectores, etc..)

2. FACTORES RELATIVOS AL AMBIENTE Y LUGAR
DE TRABAJO

Espacio, accesos y superficies de trabajo y/o de paso
- Aberturas y huecos desprotegidos
- Zonas de trabajo, trinsito y almacenamiento no delimitadas
- Dificultad en el acceso al puesto de trabajo
e H

- Inexistencia de elementos o dispositivos de control (indicad;

nivel limitador carga, etc..)

- Ausencia alarmas (puesta en marcha miquinas peligrosas,marcha
atrds vehfculos, etc..)

- Paro de emergencia inexistente, ineficaz o no accesible

- Ausencia de medios para la consignacidn de la miquina

- Ausencia o deficiencia de protecciones antivuelco (R.O.P.S.) en
maquinas automotrices

- Ausencia o deficiencia de cabina de proteccidn contra cafda de
materiales (FO.P.S.)

- Onros (Especificarlos)

Materiales

- Productos peligrosos no identificados

- Materiales muy pesados en relacién con los medios de manuten-
ci6n utilizados

- Materiales con aristas / perfiles cortantes

- Inestabilidad en almacenamiento por apilado

- Owros (Especificarlos)

Instalaciones /Equipos

- Protecci6n frente a contactos eléctricos directos inexistente, insu-
ficiente o defectuosa

- Proteccidn frente a contactos eléctricos
suficiente o defectuosa

- Focos de ignicidn no controlados

o : o

directos inexistente, in-

de sectorizacion de dreas

de riesgo
- Sistemas de deteccidn incendios-transmisidn de alarmas incomectos
-1 i de in de incendi

- Otros (Especificarlos)

en el puesto de trabajo
- Fscaleras I mal estado
- o inadecuado (

ete.)
- Vias de evacuacion insuficientes o no practicables
- Falta de orden y limpieza
- Otros (Especificarlos)

Ambiente de trabajo

- Agresion témmica

- Nivel de ruido ambiental o pi
de sefales, dificultad depen:epclén deérdenes verbales, etc...

n efecto

ntmboscdploo etc..)

- Nivel de vibracidn que provoca pérdida de tacto 6 fatiga

- Intoxicacidn aguda por contaminantes quimicos

- Infeccion , alergia o toxicidad por contaminantes bioldgicos

- Agresiones por seres vivos

- Otros (Especificarlos)

. reshaladizo,

P

3. INDIVIDUALES

Personales

- Incapacidad fisica para el trabajo
- Deficiencia fisica para el puesto
- Orros (Especificarlos)

Conocimientos (Aptitud)
- Falta de cualificacién para la tarea
- Inexperniencia

Defi i

= én o de ordenes o instruccio-

nes recibidas
- Owros (Especificarlos)
Comportamiento (Actitud)
- Incumplimiento de 6rdenes expresas de trabajo_
- Retirada o anulacidn de p & de

4. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION
DE LA PREVENCION

Tipo y/u organizacion de la tarea

- Simultaneidad de actividades por el mismo operario
- Extraordina / Inhabitual para el operario

- Apremio de tiempo / Ritmo de trabajo elevado

- Mondtono / Rutinario

- Aislamiento

- Drros (Especificarlos)

Comunicacién / Formacidn

- Formacidn inexistente o insuficiente sobre proceso o método de
trabajo
- Instrucciones i confusas, cc dictorias o
- Carencias de permisos de trabajo para operaciones de riespo

- No utilizacitn de equipos de proteccién individual
- Uso indebido de herramientas 6 dtiles de trabajo
- Owros (Especificarlos)

Fatiga

- Fisica
- Mental

- Del en el sistema de comunicacion horizontal y /o vertical
- Sistema inadecuado de asignacion de tareas

- Método de trabajo inexistente o inadecuado

- Dtros (Especificarlos)

Defectos de gestidin

- o 0 inadecuads

- Inexistencia o insuficiencia de tareas de identificacidn fevaluacién
riesgos

- Falta de correccidén de riesgos ya detectados

- Inexistencia de EPI's necesarios o no ser &stos adecuados

- Productos peligrosos carentes de identificacion por etiqueta 6 fi-
cha de seguridad

- Intervenciones ante emergencias no previstas

- Drros (Especificarlos)
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5. ARBOL DE CAUSAS

6. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A cumplimentar por el Mando Directo

Firma: El Mando Directo
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COSTE ESTIMADO ...

‘ COSTE TOTAL = COSTE ASEGURADO + COSTE ESTIMADO

A cumplimentar |

Fecha [ [ [T T Firma: Responsable Servicio de Prevencion

9. OBSERVACIONES A LAS MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS

1 Solucionado en fecha: D:D:D:‘ (Describir las soluciones adoptadas) ..........cooicnirincene

Se precisa aSeSOrAMIIITO GBI ......... oot e et s et s s as st bt e st
Género peticién de trabajo nim. ......... Fecha [ | [ [ | | Interna [ ] Externa[ ]

Se precisa presupuesto

Se precisa elaboracion de normativa de trabajo, por..

No se precisa adoptar medidas

Fecha prevista para la ejecucién de las medidas diferidas: [ | [ [ [ | |

Fecha de comprobacién de la idoneidad de las medidas adoptadas: [ | [ | [ | |

Comprobacion realizada POT ...t

A cumplimentar por el Jefe del drea/seccidn afectada
Y s [y o R o [

Fecha I:‘:I:\:I:l:l Firma: El jefe de Seccidn

COSTE ESTIMADO ......c.rmeirnssirns

| COSTE TOTAL = COSTE ASEGURADO + COSTE ESTIMADO |

A cumplimentar

Fecha [ [ [ [ [ [] Firma: Responsable Servicio de Prevencién

9. OBSERVACIONES A LAS MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS

1 Solucionado en fecha: D:D:]:l:‘ (Describir las soluciones adoptadas) ..

Se Precisa aSESOTAMIENTO B! ......o. i i emiieeietaees s ceeeecseas ot e e et e st e e sttt et et s en
Género peticién de trabajo nim. ......... Fecha [ [ [ [ [ | Interna[ ]  Externa[ |

Se precisa presupuesto

Se precisa elaboracion de normativa de trabajo, POT ..o e essascea s sas s sassnssas s
No se precisa adoptar medidas

Fecha prevista para la ejecucion de las medidas diferidas: [ | [ [ [ [ |

Fecha de comprobacién de la idoneidad de las medidas adoptadas: [ | [ [ [ [ |

Comprobacion realizada POT ... s s

A cumplimentar por el Jefe del drea/seccion afectada
[y o

Fecha D:I:l:l:l:l Firma: El jefe de Seccién

Fuente de las imdgenes: NTP 442: Investigacion de accidentes-
incidentes: procedimiento del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Tema 3

Las Fuerzas Armadas tienen una regulacién especial en esta
materia. En ese sentido, la propia Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de prevencién de Riesgos Laborales establece que
no se aplicard en aquellas actividades de las Fuerzas Armadas
cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las funcio-
nes publicas. No obstante, la Ley 31/1995 indica que inspirara
la normativa especifica que se dicte para regular la proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus
servicios en las indicadas actividades.

Actividad 2

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
contard con un Presidente y cuatro Vicepresidentes, uno por
cada uno de los grupos que la integran. La Presidencia de la
Comisién corresponderd al Secretario general de Empleo y
Relaciones Laborales, recayendo la Vicepresidencia atribuida
a la Administracién General del Estado en el Subsecretario de
Sanidad y Consumo.

Actividad 3

El Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
se desplegara en la totalidad del territorio espafol. En ese
sentido, cuenta con:

- Una estructura central, compuesta por:

Un Consejo Rector y un Director, como 6rganos de
direccion.
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Un Consejo General Consultivo, como 6rgano de
participacion institucional en las materias relativas al
Organismo.

- Una estructura territorial, que se desarrollara reglamenta-
riamente. En ese sentido, en cada Comunidad Auténoma
existira una Direccién Territorial, cuyo titular se designara
con la participacién de la Comunidad en los términos
previstos en el convenio de colaboracién, y a quien corres-
ponderd, ademas de las funciones que se establezcan
reglamentariamente, la interlocucién permanente con las
autoridades de esta conforme lo establecido en el referido
convenio.

Teniendo ello en cuenta, el esquema podria ser el siguiente:

Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

Estructura central Estructura territorial

Direccion Territorial
Consejo Rector (en cada Comunidad
Autonoma)

Director

Consejo General
Consultivo
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Creacién de un servicio de prevencién comunitario

El que es consecuencia de una imprudencia temera-
ria del trabajador/a

Deben encontrarse recogidas en el cuadro de enfer-
medades profesionales del Real Decreto 1299/2006

Todas las respuestas anteriores son correctas
Fabricacién de calzado

En una empresa de hasta 10 trabajadores/as
Los/as Delegados/as de Prevencién

Los procesos técnicos, la organizacion del trabajo y
las condiciones en que se desarrolla el trabajo

Calificacién de los peligros

Solo es necesario documentar el anélisis del sistema
de prevencion si la empresa tiene mas de 50 trabaja-
dores/as

Se debe identificar a la persona culpable de que
ocurriera el suceso

Las evaluaciones que se desarrollan por iniciativa del
empresario/a
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Trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable

Doce meses siguientes al momento en que se
disponga de la planificacién de la actividad preven-
tiva

Seis 0 mas trabajadores
Las respuestas a) y b) son correctas
Recurriendo a un servicio de prevencién mixto

Dependencia, objetividad e igualdad de trato y discri-
minacion positiva en el ejercicio de la funcién inspec-
tora

Nueve meses

Cuatro anos
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