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Soluciones Actividades

Actividad 1

Haz una lista de estereotipos de género presentes en los
anuncios, como la idea de que las mujeres son mas propensas
a ser amas de casa y cuidadoras, mientras que los hombres
son mds propensos a ser lideres y proveedores

Actividad 2

Identifica palabras o frases que excluyan a un género, como
«hombre/mujer de verdad» o «sexo débil». Sugerir alternativas
mas inclusivas, como «persona real» o «todas las personas».

Actividad 3

Haz una lista de actividades consideradas masculinas o fe-
meninas, como cortar el césped o hacer la compra. Luego,
intenta hacer una actividad de la otra categoria y reflexiona
sobre como te has sentido al hacerla.

Actividad 4

Busca ejemplos de personajes en los medios de comunicacién
que desaffen los estereotipos de género, como una mujer lider
de una empresa o un hombre que se encarga de las tareas del
hogar. Luego, reflexiona sobre el tema.

Actividad 5

Haz un andlisis critico del lenguaje utilizado en el texto,
destacando los posibles sesgos de género identificados y
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proponiendo alternativas mds inclusivas y respetuosas con la
diversidad de género.

Actividad 6

Haz un informe sobre la brecha salarial de género, incluyendo
una reflexion critica sobre las causas y consecuencias de esta
desigualdad, asi como posibles estrategias para combatirla.

FCOO14: Perspectiva de género. Igualdad y desarrollo...



Soluciones Test de Repaso

La igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res en el acceso a cargos publicos y privados de
responsabilidad.

La Ley de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

La igualdad ante la ley de todos los ciudadanos sin
distincion de sexo

La obligacion de los poderes puablicos de promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas

El principio de no discriminacién
ONU Mujeres

Un tratado internacional que busca garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres

2008

Eliminar la discriminacién de género en todas las
areas

Equilibrio en la representacion politica de mujeres y
hombres

Un enfoque que promueve la igualdad de género
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El uso de un lenguaje que incluye a todas las perso-
nas, independientemente de su género

Directiva de Igualdad de Género
Cuotas de género
Ley de Igualdad de Trato y No Discriminacion

Creencias o expectativas ampliamente comparti-
das sobre como deben ser y actuar las personas en
funcién de su género

Pueden limitar las oportunidades de las mujeres en
el ambito laboral y en otros aspectos de la vida, y
también pueden limitar la expresién de emociones
de los hombres

Promover la educacién y el conocimiento sobre la
igualdad de género

Aquellas que impiden que las personas accedan a los
mismos debido a su género

Promocion de la diversidad y la colaboracion
Mejora de la colaboracion y la creatividad

El proceso mediante el cual las personas adquieren la
capacidad de hacer valer sus derechos y tomar deci-
siones informadas y autonomas sobre sus vidas

Mentoring y coaching
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24. b) La eliminacién de brechas salariales entre hombres y
mujeres y la implementacion de medidas que fomen-
ten la igualdad de género en la contratacién y promo-
cion laboral

25. a) Comunicacién efectiva
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