Cerlificados de
Profesionalidad

CONTENIDO:

Certificados de profesionalidad:

caracteristicas y vias de adquisicion.

Estructura del certificado de
profesionalidad: perfil profesional/
referente ocupacional, formacion
del certificado/referente formativo,
prescripciones de los formadores
y requisitos minimos de espacio,
instalaciones y equipamiento.
Formacién profesional y en linea.

Programacion didactica vinculada a
Certificacién Profesional.

OBJETIVOS:

Establecer pautas de coordinacién

metodoldgica adaptada a la modalidad

formativa de la accion a impartir.

Identificar el perfil profesional y
formativo de los destinatarios de
la formacién, sus caracteristicas y
necesidades.

Planificar, en equipo, la accion
formativa a impartir concretando
contenidos, actividades, métodos
didacticos, recursos, entre otros.

Establecer estrategias metodolégicas
que favorezcan el aprendizaje en
adultos.

Organizar sesiones de coordinacion
de forma sistemética, evidenciando
resultados para evaluar la calidad de la
formacion impartida.

Establecer un sistema de calidad
consensuado con el equipo docente
para la revision y actualizacién de la
metodologia docente.
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Rogamos que se tenga en con-
sideracién que el indice de
contenidos oficial del Mddulo
Formativo MF1442_3 contiene de-
nominaciones y conceptos que
han quedado obsoletos y desfasa-
dos alaluz de la normativa vigente
en la actualidad. Por ese motivo,
los temas del mdédulo formativo se
han elaborado respetando dicho
indice, pero actualizando su con-
tenido a la legislacion actual.

1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:
CARACTERISTICAS Y ViAS DE ADQUISICION.
ESTRUCTURA DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: PERFIL PROFESIONAL/
REFERENTE OCUPACIONAL, FORMACION
DEL CERTIFICADO/REFERENTE FORMATIVO,
PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Y REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIO,
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.
FORMACION PROFESIONAL Y EN LINEA

1.1 Introduccidon

Los certificados profesionales son titulos oficiales expedidos por el
Ministerio competente en materia de Formacién Profesional o en su
caso, por las comunidades auténomas, que acreditan las competen-
cias profesionales adquiridas, que comprenden los conocimientos
y aptitudes necesarios para ejercer una actividad laboral concreta,
en funcion de las necesidades del mercado de trabajo en cada mo-
mento.

pg. 116 TEMA 2 / Certificados de Profesionalidad



CLCP

Con la implementacién de la Ley Orgdnica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacion Profesional, los “Certificados de
profesionalidad” que aparecian en la antigua Ley
Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cudlificaciones y de la Formacion Profesional, y en el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulaban los certificados de profesionalidad, como
parte del segundo subsistema y acreditaban la
posesion de una cudlificacién profesional, se
fransformaron en “Certificados profesionales”,
integréndose en el Grupo C de la nueva organizacién
de la Formacién Profesional.

Los certificados de profesionalidad es-

taban regulados en el Real Decreto
34/2008 , de 18 de enero. Esta norma
fue derogada, con efectos de 23 de julio
de 2023, por el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacién

{ Real Decreto 34/2008, de
: 18 de enero, por el que se

Profesional, salvo dos excepciones que  : regulan los ceriificados de

recoge su disposicién derogatoria Gnica:

: profesionalidad

El anexo IV del Real Decreto 34/2008.

Los requisitos del Real Decreto 34/2008 referidos en el Real
Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizaciéon de los
requisitos exigibles para impartir ofertas de formacién profesional
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad,
asi como de la oferta de formacién profesional en centros del
sistema educativo y de formacion profesional para el empleo.
Dichos requisitos atafien a:

Los requisitos de los centros para impartir certificados de
profesionalidad.

Los requisitos de los formadores de certificados de profesio-
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En el subepigrafe B comentaremos con méas detalle estos requisitos.

A. Mencion al Real Decreto 34/2008, de 18 de enero

a. Caracteristicas, estructura y vias para la obtencién de
los certificados de profesionalidad

Caracteristicas de los certificados de profesionalidad

Con la Gnica intencién de ayudar a comparar mejor con la nueva
regulacion que analizaremos en los epigrafes 1.2 y 1.3, recogemos
a continuacién lo que establecia el Real Decreto 34/2008 en sus
articulos 2, 3, 4 y 8 respecto a los certificados de profesionalidad.

FELIPE'VI REY DE ESPARA

LA MINISTRA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditacién
oficial de las cualificaciones profesionales del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la Administracién
laboral, que acredita la capacitacion para el desarrollo de una
actividad laboral con significacién para el empleo y asegura la for-
macién necesaria para su adquisicion, en el marco del subsistema de
formacion profesional para el empleo regulado en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo (norma derogada y reemplazada por el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
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Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral).

Un certificado de profesionalidad configura un perfil profesional
entendido como conjunto de competencias profesionales identifica-
ble en el sistema productivo, y reconocido y valorado en el mercado
laboral.

Los certificados de profesionalidad tendrén caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, sin que ello constituya regulacion
del ejercicio profesional, y seran expedidos por el Servicio Piblico
de Empleo Estatal y los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas.

Cada certificado de profesionalidad acreditara una cualificacion
profesional del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Con caracter excepcional, y cuando el perfil profesional asi lo
requiera, el certificado de profesionalidad podra recoger menos uni-
dades de las definidas en la cualificacion profesional de referencia
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. En ambos
casos la unidad de competencia constituye la unidad minima acre-
ditable para obtener un certificado de profesionalidad.

Los médulos formativos del certificado de profesionalidad seran los
del Catélogo Modular de Formacién Profesional.

El Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad es el
conjunto de los certificados de profesionalidad ordenados secto-
rialmente en 26 familias profesionales y constituido por certificados
de profesionalidad de nivel 1, nivel 2 y nivel 3, de acuerdo con
lo establecido en los anexos | y Il del Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, por el que se regula el Catédlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. El Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad forma parte del Fichero de especialidades forma-
tivas recogido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (norma
derogada y reemplazada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral).
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Como vimos en el tema anterior, conforme a la
disposicion fransitoria tercera de la Ley Orgdnica
3/2022, hasta que se proceda al desarrollo
reglamentario de lo previsto en dicha norma,
mantendrdn su vigencia la ordenaciéon del Catdlogo
Nacional de Cudlificaciones Profesionales y la
ordenacion del Catdlogo Modular de Formacion
Profesional recogidas en el Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo
Nacional de Cuadlificaciones Profesionales. Ambos
catdlogos fueron analizados en el tema 1, razdn por la

cual nos remitimos a lo alli explicado para su estudio.

Los certificados de profesionalidad tienen por finalidad:

a)

Acreditar las cualificaciones profesionales o las unidades de com-
petencia recogidas en los mismos, independientemente de su via
de adquisicion, bien sea a través de la via formativa, o mediante
la experiencia laboral o vias no formales de formacién segiin lo
que se establezca en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional (norma
derogada y reemplazada por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional).

Facilitar el aprendizaje permanente de todos los ciudadanos
mediante una formacién abierta, flexible y accesible, estructu-
rada de forma modular, a través de la oferta formativa asociada
al certificado.

Favorecer, tanto a nivel nacional como europeo, la transparencia
del mercado de trabajo a empleadores y a trabajadores.

Ordenar la oferta formativa del subsistema de formacién pro-
fesional para el empleo vinculada al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Contribuir a la calidad de la oferta de formacién profesional para
el empleo.
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f) Contribuir a la integracién, transferencia y reconocimiento entre
las diversas ofertas de formacién profesional referidas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Estructura del certificado de profesionalidad

Cada uno de los certificados de profesionalidad incluird los siguien-
tes apartados:

1. Identificacién del certificado de profesionalidad:

a) Denominacion.

b) Familia Profesional.

c) Nivel.

d) Cualificacion profesional de referencia.

e) Relacion de unidades de competencia que configuran el
certificado de profesionalidad.

f) Competencia general.
g Entorno profesional.

h) Duracién en horas de la formacion asociada.
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i) Relacion de mdédulos formativos del Catalogo Modular de
Formacion Profesional.

Perfil profesional del certificado de profesionalidad: se definira
por la cualificacién profesional o en su caso, por las unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales a las que dé respuesta el certificado de profesiona-
lidad. Incluira informacién sobre los requisitos necesarios seglin
la legislacion vigente, en su caso, para el ejercicio profesional.

Formacion del certificado de profesionalidad: estara compuesta
por el desarrollo de cada uno de los médulos formativos del
Catalogo Modular de Formacion Profesional asociados a cada
unidad de competencia del certificado de profesionalidad. Asi
mismo incluird la duracién, los requisitos de espacios, instalacio-
nes y equipamientos, que responderan siempre a medidas de
accesibilidad y seguridad de los participantes y las prescripcio-
nes sobre formadores y alumnos que garanticen la calidad de la
oferta.

Vias para la obtencién de los certificados de profesionalidad

El certificado de profesionalidad se puede obtener:

A través de la superacion de todos los médulos correspondien-
tes al certificado de profesionalidad.

Mediante la acumulacién del médulo de précticas no laborales y
las acreditaciones parciales de los médulos formativos asociados
a las unidades de competencia que comprenda el certificado de
profesionalidad.

Mediante los procedimientos para la evaluacién y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral o de vias no formales de formacién que se esta-
blezcan en el desarrollo normativo de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(norma derogada y reemplazada por la Ley Orgdnica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional).
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b. Requisitos generales de los centros que impartan la
formacién conducente a la obtencién de un certificado
de profesionalidad

El Real Decreto 34/2008 recoge estos requisitos en su articulo 12
bis. Estos requisitos, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
62/2022, de 25 de enero, se mantienen vigentes, a pesar de la de-
rogacion de la practica totalidad del Real Decreto 34/2008. Por ese
motivo, a continuacién reproducimos el contenido de dicho articulo.

Requisitos generales

Los centros que impartan acciones formativas correspondientes a
certificados de profesionalidad deberan reunir los requisitos espe-
cificados en los reales decretos que regulen dichos certificados.

Los centros que impartan la formacién conducente a la obtencién
de un certificado de profesionalidad deberan estar acreditados por
la Administracion laboral competente. Los Servicios Publicos de
Empleo siempre que existan acciones formativas para dichos centros,
comprobardn anualmente las acreditaciones realizadas, revisando el
cumplimiento de las condiciones establecidas para dicha acreditacion.

Acreditacion de centros en
la modalidad presencial y de
teleformacion

Modalidad presencial

Los centros que impartan la formacién conducente a la obtencion
de un certificado de profesionalidad en la modalidad presencial
deberan cumplir con las prescripciones de los formadores y los
requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento
establecidos para todos los médulos formativos que constituyen los
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certificados de profesionalidad, asi como las especificaciones que
determinen las administraciones laborales competentes.

Corresponde a los Servicios PUblicos de Empleo, en su
respectivo dmbito de gestion, el seguimiento y control
de las acciones formativas impartidas por los centros
vinculadas a certificados de profesionalidad en la
modalidad presencial y de teleformacion.

Modalidad de teleformacion

Los centros que impartan la formacién conducente a la obtencién
de un certificado de profesionalidad en la modalidad de telefor-
macion deberdn cumplir, para todos los médulos formativos que
constituyen el certificado de profesionalidad, las prescripciones de
los tutores-formadores establecidas en el articulo 13.4, asi como los
requisitos de las plataformas y soportes contemplados aqui.

En la formacion conducente a la obtencion de un certificado de pro-
fesionalidad impartida a distancia en centros del ambito educativo
acreditados por la administracion laboral, se entiende incluida la
modalidad de teleformacion.

Los requisitos que los centros deberdn cumplir para su acreditacion
e imparticién en la modalidad de teleformacién son:

a) Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la
planificacion didactica y de la evaluacién, la metodologia de
aprendizaje, las tutorfas presenciales si proceden, asi como el
seguimiento y los instrumentos de evaluacion.

b) Disponer de las instalaciones y todos los recursos necesarios
para la realizacién de las actividades que requieran presencia
del alumnado, en su propio centro, o mediante acuerdos o con-
venios con otras entidades o centros debidamente acreditados
para la imparticién presencial.

c) Disponer de una plataforma de aprendizaje de teleformacion
con capacidad suficiente para gestionar y garantizar la forma-
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cion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo, asi como la disponibilidad de un servicio técnico
de mantenimiento. La plataforma de aprendizaje debera poseer
los siguientes requisitos:

Herramientas de gestion de contenidos, de comunicacién y
colaboracién, de seguimiento y evaluacién, complementarias,
asi como integracion de herramientas de administracion y
gestion para los procesos de inscripcion y registro.

Tener como referente los niveles de fiabilidad, seguridad,
accesibilidad e interactividad sefialado en las normas UNE
que les puedan ser de aplicacién y otras especificas del sector,
de acuerdo con las especificaciones técnicas que se establez-
can reglamentariamente.

Dispositivos de acceso simultdneo para todos los posibles
usuarios, garantizando un ancho de banda de la plataforma
que se mantenga uniforme en todas las etapas del curso.

Disponer. del curso completo que recibira el alumno y que
deberd incluir los materiales con contenidos en formato multi-
media, asi como las actividades de aprendizaje y evaluacion de
los médulos formativos de acuerdo con los Reales Decretos de
los certificados de profesionalidad.
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