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La formacion

profesional y su
organizacion




Introduccién.

Organizacion de la Formacién Profesional
Desafios en la Formacion Profesional.
Oportunidades en la Formacion Profesional

OBJETIVOS:

Conocer las novedades que infroduce la nueva ley de
formacion profesional

Conocer como se organiza el sistema de formacién
profesional

Diferenciar entre los diferentes grados que conforman el
nuevo sistema de formacién profesional

Identificar las caracteristicas y requisitos de los diferentes
grados de Ciclos formativos de Formacion Profesional

Comprender los desafios que enfrenta la Formacion
Profesional en Espana y las esirategias para abordarlos.

Conocer y fomentar las oportunidades laborales que da
la Formacién Profesional y su posible metodologia de
innovacion.




editorialCep

1. INTRODUCCION

La Formacién Profesional se refiere al conjunto de actividades y pro-
cesos que tienen como objetivo desarrollar y mejorar las habilidades,
conocimientos y competencias de las personas en un dmbito laboral
especifico.

Es una pieza indispensable para contar con un modelo productivo que
intensifique los procesos de creacién de valor y de empleo de calidad.

El 31 de marzo de 2022 se publicé la Ley Orgdnica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

El objetivo de esta ley es la constitucién y ordenacién de un sistema
tnico de Formacion Profesional capaz de responder con flexibilidad a
las aspiraciones de cualificacién profesional de las personas a lo largo
de su vida y a la demanda de las nuevas necesidades productivas.

En el siguiente enlace podrés consultar la ley al completo:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional.

Sabias que)

La nueva ley integra la Formacion Profesional para el empleo

con la Formacion Profesional del sistema educativo para alum-

brar un sistema Unico de Formacién Profesional, bajo los princi-

pios recogidos en el | Plan Estratégico de Formacién Profesional
| que el gobiermno aprobd en 2019.

La actual oferta formativa de Formacién Profesional incluye 584
certificados profesionales, 174 ciclos formativos 28 de grado basico,
59 de grado medio, 89 de grado superior y 21 cursos de especiali-
zacion.

Tema 1: Formacién de formadores en e-learning 15



El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, base y refe-
rente de la oferta formativa, cuenta con un total de 756 cualificacio-
nes ordenadas en 26 familias profesionales.

2. ORGANIZACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, “El Sistema
de Formacion Profesional estd compuesto por el conjunto articulado
de actuaciones dirigidas a identificar las competencias profesionales del
mercado laboral, asegurar las ofertas de formacién idéneas, posibilitar la
adquisicion de la correspondiente formacion o, en su caso, el reconoci-
miento de las competencias profesionales, y poner a disposicién de las
personas un servicio de orientacién y acompanamiento profesional que
permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos.”

Por lo tanto, “es funcién del Sistema de Formacién Profesional el
desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora continuada
de su cualificacién a lo largo de toda la vida y la garantia de la satis-
faccién de las necesidades formativas del sistema productivo y del
empleo.”
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Dicha funcién se cumplira siguiendo un modelo de reconocimiento
y acreditacién de competencias basado en itinerarios formativos y
que se estructura de la siguiente manera:

- Cinco grados ascendentes: A, B, C, Dy E

- Tres niveles de competencia profesional: 1, 2y 3

CAPITALIZABLE

INTEGRADA

CATALOGO
NACIONAL DE
ESTANDARES DE

COMPETENCIA
APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de
Especializacion

En Grado medio (Especialista) o en
Grado superior (Master Profesional)

Grado D: Ciclos

Formativos de F.P.
Grado basico, medio y superior
(Técnico Basico, Técnico y
Técnico Superior)

Grado C:

Certificado Profesional
Niveles 1,2y 3

Grado B: Certificado

de competencia

Un médulo profesional

. " incluido en una oferta superior
Grado A: Acreditacion
parcial de competencia
Un resultado de aprendizaje
incluido en una oferta superior

Acceso no permitido a
menores de 16 afos

Nuevo modelo de Formacidn Profesional. Ley Orgdnica 2022.
Fuente: Dossier informativo Ley orgdnica de ordenacion
e integracion de la formacidn profesional
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Los objetivos mds significativos del Sistema de Formacién Profesional
son:

- Desarrollo de un Sistema de Formacién Profesional de calidad
a lo largo de la vida y que satisfaga tanto el desarrollo de la
personalidad como las necesidades individuales de cualificacion,
adaptacion y reciclaje profesional, asi como las de los sectores
productivos.

- Cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades
profesionales, promoviendo la adquisicién, consolidacién 'y
ampliacion de competencias profesionales.

- Puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de
los perfiles profesionales necesarios en cada momento.

- Observacién continua de la evolucién de la demanda y la oferta
de profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo.

- Oferta de formacién actualizada y suficiente, que incorpore de
manera proactiva y agil tanto las competencias profesionales
emergentes, como la innovacion, la investigacion, el empren-
dimiento, la digitalizacién, la sostenibilidad y la emergencia
climatica.

- Configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos
a escala de la Unién Europea de la formacion profesional, basada
en itinerarios formativos.
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- Impulso de la dimensiéon dual de la formacién profesional y de
sus vinculos con el sistema productivo.

- Facilitacién de la acreditacion y el reconocimiento de las
competencias profesionales vinculadas al Catidlogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas
mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o
informales.

- Orientacién profesional que facilite a las personas, a lo largo de
la vida, la toma de decisiones en la eleccién y gestion de sus
carreras formativas y profesionales.

- Fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las
personas en el acceso y desarrollo de su proceso de formacion
profesional.

- Promocién de la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad y, en general, de personas y colectivos con
dificultades de insercién socio laboral.

2.1 Elementos integrantes e instrumentos de
gestion del Sistema

El Sistema de Formacion Profesional se concreta en:

a) El Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesio-
nales.

b) El Catédlogo Modular de Formacién Profesional.

c) El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

d) Los elementos bésicos de los curriculos.
Y sus instrumentos de gestion son:

a) El Registro Estatal de Formacién Profesional.

b) El Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesio-
nales Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales e
Informales.

c) El Registro General de Centros de Formacién Profesional.
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A. Elementos integrantes

a. Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales

El contenido del Catédlogo Nacional de Estandares de Competen-
cias Profesionales se organizard en estandares de competencia,
por niveles y familias profesionales con sus respectivos indica-
dores de calidad en el desempefo, con arreglo a las siguientes
reglas:

Niveles de Familias EstGndares de competencia
cudlificacién profesionales

Los niveles 1, 2 Las familias Los estdndares de

y 3 asignados a profesionales competencia constituyen
cada estandar se definirdn la unidad bdsica para el

de competencia atendiendo disefo de la formacién y
seguirdn criterios a criterios de para la acreditacién de
acordes con los afinidad de la competencias profesionales
comiUnmente competencia adquiridas por experiencia
establecidos a escala | profesional. laboral u otras vias no
europea formales o informales.

b. Catdlogo Modular de Formacién Profesional

El Catalogo Modular de Formacién Profesional es el instrumento del
Sistema Nacional de Formacién Profesional que ordena los médulos
profesionales de formacion profesional asociados a cada uno de los
estdndares de competencias profesionales.

Asi, el Catdlogo Modular de Formacién Profesional:
- Determinard los médulos profesionales vinculados a cada uno de
los estandares de competencias profesionales.

- El contenido del Catalogo Modular de Formacién Profesional se
organizard respetando los niveles y las familias profesionales.

- Los moddulos profesionales permitiran, identificar la formacion
vinculada a cada elemento del estdndar de competencia.
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Recuerda

Las Competencias Profesionales son referencia obligada para
el diseno de las ofertas del Catdlogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional.

c. Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional

Es el instrumento del Sistema Nacional de Formacién Profesional
que incorpora todas las ofertas de formacién profesional reconocidas
y acreditables en el marco del sistema.

Determinard el conjunto de acciones formativas dirigidas a:

- Capacitar formalmente para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa
en la vida social, cultural y econémica.

- Acreditar oficialmente las competencias profesionales adquiridas
por las personas.

- Coordinaré las diversas ofertas de formacion.

- Fijara la oferta formativa a él vinculada.
Las ofertas de formacién profesional deberan:

- Cubrir las necesidades de cualificacion de los y las estudiantes en
formacion y de las personas trabajadoras ocupadas o desempleadas.

- Tener caracter acreditable de cardcter modular y acumulable,
permitiendo progresar, conforme a itinerarios de formacion
conducentes a acreditaciones, certificados y titulaciones con
reconocimiento estatal y, en su caso, europeo.

- Contar con un nivel de referencia en el Marco Espafol y en el
Marco Europeo de Cualificaciones Profesionales.

Las ofertas formativas estaran incluidas en el Catdlogo Nacional de
Ofertas de Formacién Profesional.
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Toma nota I

Cada oferta de formacién profesional se disenard a partir de los
maodulos profesionales asociados a cada estdndar de compe-
tencia del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias
Profesionales, y que constituyen el Catdlogo Modular de Forma-
cion Profesional.

El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional integrara
las ofertas vinculadas al Sistema de Formacién Profesional y se es-
tructurard en grados de la siguiente forma:

- Grados: A, B,C, D, E

- Niveles: 1,2y 3

Todas las ofertas de formacion profesional tendrén caracter acredita-
ble y acumulable, permitiendo progresar en itinerarios de formacion

conducentes a acreditaciones, certificados y titulaciones con reco-
nocimiento estatal y, en su caso, europeo.

CATALOGO NACIONAL CATALOGO CATALOGO DE
DE ESTANDARES DE MODULAR DE OFERTAS DE

COMPETENCIAS FORMACION FORMACION
PROFESIONALES PROFESIONAL PROFESIONAL

: 3 —

Sustituye al Define el curriculo

Catalogo Nacional de de cada médulo

Cualificaciones profesional

Profesionales

B. Instrumentos de gestion

a. Registro Estatal de Formacion Profesional

El Registro Estatal de Formacién Profesional es un registro admi-
nistrativo electrénico dependiente del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.
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Todas las administraciones competentes en materia de formacion
profesional deberdn comunicar o incorporar al Registro Estatal de
Formacién Profesional, para su constancia en él, cualquier titulo,
certificado o acreditacion de formacion profesional del Catalogo Na-
cional de Ofertas de Formacién Profesional que haya sido propuesto
o expedido

Asimismo, la ciudadania tendra derecho a solicitar y obtener de
dicho registro un Informe Formativo-Profesional, que recoja su iti-
nerario y situacion formativa profesional debidamente acreditada y
actualizada a la fecha de descarga.

b. Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias
Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No
Formales e Informales

Es un registro administrativo electrénico dependiente del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional. Incluird las acreditaciones
personales obtenidas a través del procedimiento de acreditacién
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u
otras vias no formales o informales.

Debera estar debidamente interconectado con el Registro Estatal de
Formacién Profesional,

c. Registro General de Centros de Formacion Profesional

Incluye a todos los centros autorizados para impartir cualquier oferta
de formacion profesional del Sistema de Formacion Profesional.

Puedes acceder a la informacion completa a través
de este enlace
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2.2 Ofertas de formacion profesional.

Las ofertas de formacién profesional incluidas en el Sistema de For-
macién Profesional comprenden:

- La educacién bésica

- Las ensefnanzas de formacién profesional del sistema educativo.

- La formacién vinculada, en todo o parte, a los estandares de
competencias profesionales del Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales.

Importante

Los destinatarios de las ofertas de formacion serdn las personas
a partir de los 15 anos y la poblacion adulta.

Las ofertas de formacién deberan disefiarse por médulos profe-
sionales a partir del Catdlogo Modular de Formacién Profesional.
Integradas como ensefanzas del sistema educativo, se atendran, a
efectos de duracion, curriculo y ensefianzas minimas, a la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Toma nota
Los fitulos, certificados y acreditaciones correspondientes a las for-
maciones reguladas por la ley de Formacion Profesional serdin ho-
mologados por la Administraciéon General del Estado y expedidos
por esta o las demds administraciones competentes en la materia.

A. Tipos de ofertas y grados de formacion

Como ya hemos comentado, las ofertas del sistema de Formacion
Profesional se organizan en cinco grados. A su vez, cada uno de los
Grados, se organizaran en ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3
del Catélogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
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Acreditacion parcial . cRADO A Un resultado de aprendizaje
de competencia incluido en una oferta superior

Certificacion de *

: GRADO B » Un médulo profesional incluido en
competencia

una oferta superior

Certificado
Profesional

Cllos dFeo;r:ativos - Grados basico, medio y superior

Niveles 1,2y 3

En Grado Medio o en Grado
Superior

Cursos de
Especializacion

a. Grado A. Acreditacién parcial de competencia

Constituye la oferta de base del Sistema de Formacion Profesional,
tiene cardcter parcial y acumulable y conduce a la obtencién de
una acreditacion parcial de competencia.

La acreditacién parcial de competencia podrd incluir uno o varios
elementos de competencia de un médulo profesional contemplado
en el Catdlogo Modular de Formacién Profesional.

Toma nota
La superacién de una formacién de Grado A supondrd la ob-
tencién de una acreditaciéon parcial de competencia con vali-
dez en todo el territorio nacional.

b. Grado B. Certificado de Competencia

El Grado B constituye el objeto de la oferta de caracter parcial y acu-
mulable del Sistema de Formacién Profesional referida a un médulo
profesional incluido en el Catdlogo Modular de Formacién Profesio-
nal y conduce a la obtencién de un Certificado de Competencia.
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Podra obtenerse bien por superacion de esta formacién, bien por
acumulacién de todas las acreditaciones parciales de competencia
de Grado A incluidas en aquella formacién que completen el corres-
pondiente médulo profesional.

c. Grado C. Certificado Profesional

El Grado C constituye la oferta, parcial y acumulable del Sistema de
Formacion Profesional, de varios médulos profesionales del Catdlogo
Modular de Formacién Profesional y conduce a la obtencion de un
Certificado Profesional.

El Grado C podrd obtenerse bien por superacién de esta formacion,
bien por acumulacién de Certificados de Competencia de Grado B
que completen la totalidad de los médulos profesionales incluidos
en aquélla.

En el siguiente enlace encontraras toda la oferta
actual de Certificados Profesionales
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I. Solicitud
reconocimiento
de las
competencias
profesionales

(@)

editorial

EP

{

Accion formativa
no acreditada
Via no formal

Accion formativa acreditada

1. Solicitud
reconocimiento
de las
competencias
profesionales

|. Presentacion

|. Presentacion

(institutos de las (institutos de las solicitud CP al solicitud CP a la
cualificaciones cualificaciones MEFP CCAA
CCAA) CCAA) 2.Valoracién 2.Valoracién

2. Procedimiento 2. Procedimiento icumple icumple
acreditacion de las acreditacion de requisitos? requisitos?
competencias las competencias 3. Inscripcion 3. Inscripcion
profesionales profesionales registro registro

3.Obtencion de los 3. Obtencidn de 4. Emision 4. Emision
estandares de los estandares certificado certificado
competencias de competencias profesional por profesional por
superados superados el MEFP las CCAA

4. Presentacion
solicitud CP a la
comunidad
autéonoma

4, Presentacion
solicitud CP a la
comunidad
auténoma

* Mediante un procedimiento de acreditacion de las competencias profesiona-
les -PAC- previa solicitud en la comunidad auténoma a la que pertenezca

* En centros formativos, posible coste econémico

* Acreditada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP)
para entidades de toda Espana

* Acreditadas por las comunidades auténomas

Vias para obtener un Certificado Profesional

d. Grado D. Ciclos formativos de formacion profesional

El Grado D se corresponde con los ciclos formativos de formacién
profesional que forman parte del sistema educativo espafol en los
términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Los veremos con detalle més adelante.

Tema 1: Formacién de formadores en e-learning 27





